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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

от 30.11.2012г.   




                                              № 611
город Усть-Лабинск
О создании муниципального казенного учреждения Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях оптимизации структуры и штатной численности отраслевых (функциональных) органов администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Создать муниципальное казенное учреждение Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление».

2. Утвердить:

2.1. Структуру и штатную численность муниципального казенного учреждения Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление» (приложение №1).

2.2. Устав муниципального казенного учреждения Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление» (приложение №2).

3. Муниципальному казенному учреждению Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление» в срок до 20 декабря 2012 года осуществить государственную регистрацию устава муниципального казенного учреждения Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление».

4. Определить, что финансирование муниципального казенного учреждения Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление» осуществляется в пределах средств бюджета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
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5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района М.Б.Рабиновича.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава
Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района                                                                    В.Н.Анпилогов
Приложение №1
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 
Усть-Лабинского городского поселения 
Усть-Лабинского района
30.11. 2012г. № 611
Структура
и штатная численность муниципального казенного учреждения Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление».

	
	Наименование
	Количество единиц

	1. 
	Директор
	1

	2. 
	Главный специалист сектора капитального строительства и развития поселения
	3

	3. 
	Специалист второй категории сектора капитального строительства и развития поселения
	1

	4. 
	 Заведующий сектором по вопросам работы с юридическими, физическими лицами и ЛПХ
	1

	5. 
	Специалист второй категории сектора по вопросам работы с юридическими, физическими лицами и ЛПХ
	1

	6. 
	Заведующий сектором по вопросам работы городского хозяйства
	1

	7. 
	 Ведущий специалист сектора по вопросам работы городского хозяйства
	3

	8. 
	Специалист второй категории сектора по вопросам работы городского хозяйства
	2

	9. 
	Ведущий специалист сектора по общим вопросам
	2

	10. 
	Специалист второй категории сектора по общим вопросам
	2

	11. 
	Заведующий сектором доходов поселения
	1

	12. 
	Ведущий специалист сектора доходов поселения
	4

	13. 
	Водитель автомобиля
	4

	14. 
	Уборщица
	1

	
	Итого:
	27 


Заместитель главы
Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района                                                       М.Б. Рабинович  

           Приложение №2 
УТВЕРЖДЕН

 постановлением администрации 
Усть-Лабинского городского поселения 
Усть-Лабинского района
                                                                             от 30.11. 2012 года № 611
   УТВЕРЖДЕН 
                                                                               постановлением администрации              

                                                                     Усть-Лабинского городского поселения      

                                                                                         Усть-Лабинского района

                                                                              ___________ 2012 года  № _____
УСТАВ

муниципального казенного учреждения 

Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района

«Административно-техническое управление»

г. Усть-Лабинск

2012 г.

1. Общие положения 

1.1. Муниципальное учреждение Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление» (далее именуемое «Учреждение») создано в соответствии с постановлением администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от 30.11.2012 года № 611.
1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное наименование – Муниципальное казенное учреждение Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района «Административно-техническое управление»;
сокращенное наименование -  МКУ УГП «АТУ».

1.3.  Место нахождения Учреждения: 352330, Российская Федерация, Краснодарский край, Усть-Лабинский район, город Усть-Лабинск,  Ленина, 38.  
Почтовый адрес: 352330, Российская Федерация, Краснодарский край, Усть-Лабинский район, город Усть-Лабинск, ул.Ленина, 38.  
1.4. Учредителем Учреждения является администрация Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (далее - Учредитель).

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, финансируется за счет средств бюджета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, муниципальными правовыми актами Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района и настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать, штампы и бланки, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика, заинтересованных и третьих лиц в судах.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

2. Цель и предмет  деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создается с целью решения отдельных вопросов местного значения поселения, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, и административно-технического обслуживания деятельности органов местного самоуправления Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
2.2. Предмет деятельности Учреждения:

создание условий для обеспечения жителей Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

подготовка документов для утверждения генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждения подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, утверждения местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервирования земель и изъятия, в том числе и путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения, предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения; изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования в соответствии с законодательством;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
подготовка документов для присвоения наименований улицам, площадям и иным территориям проживания граждан в населенных пунктах, установления нумерации домов;

организация благоустройства территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм);

организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;

участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;

обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;

организация в границах Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом;

оказание содействия Учредителю в осуществлении дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района и в обеспечении безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
создание условий для предоставления транспортных услуг населению и оказание содействия Учредителю в организации транспортного обслуживания населения в границах Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;

оказание содействия Учредителю в организации ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

оказание содействия Учредителю в организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

хозяйственно-техническое обслуживание деятельности органов местного самоуправления Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
2.3. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.6. Учредитель вправе поручить Учреждению реализацию дополнительных задач путем издания отдельного правового акта органа местного самоуправления (постановления администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района). 
2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество и финансы Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (далее - муниципальное имущество) и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления администрацией Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
3.2. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом или иными правовыми актами или решением собственника.
3.3. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично собственником или уполномоченным органом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

3.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом  распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование.
3.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:
имущество, переданное администрацией Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;
бюджетные ассигнования и другие поступления от учредителя;
внебюджетные  средства;
имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения;
добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
3.6. Учреждение распоряжается денежными средствами, полученными им по смете, в соответствии с их целевым назначением.
3.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

эффективно использовать бюджетные и внебюджетные средства по целевому назначению;

обеспечивать сохранность имущества и использование его по целевому назначению;

обеспечивать проведение текущего и капитального ремонта имущества;

не допускать ухудшения технического состояния имущества;

своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

своевременно и в полном объеме предоставлять Учредителю отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств, о состоянии производственно-хозяйственной деятельности;

нести ответственность за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

обеспечивать работников Учреждения безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.
3.8. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им предпринимательской деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

3.9. Контроль за использованием по назначению и сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет директор учреждения.
4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения, который назначается на должность и освобождается главой Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
Трудовой договор с директором Учреждения заключается администрацией Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района в лице главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
Изменение условий и досрочное прекращение трудового договора с директором Учреждения (далее – руководитель Учреждения) производится в том же порядке, что и при его заключении.

4.2. Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами.

4.3. Руководитель Учреждения:
руководит деятельностью Учреждения;

действует без доверенности от имени Учреждения; 
представляет его интересы в федеральных, государственных, муниципальных органах и организациях различных форм собственности; 
распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества; 
открывает и закрывает банковские счета учреждения, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы; 
выдает доверенности отдельным работникам Учреждения на совершение ими действий от имени Учреждения; 
утверждает структуру, смету расходов учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований; 
заключает договоры с организациями различных форм собственности; 
заключает с работниками трудовые договоры (контракты); 
заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом; 
издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения; 
утверждает правила внутреннего трудового распорядка. 
5. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда

5.1. Трудовые отношения учреждения и работников регламентируются  трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству. 

5.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников учреждения осуществляет руководитель. Назначение на должность осуществляется в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику квалификационных  требований.

5.3. Размеры и условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются постановлением администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
5.4.  Руководитель Учреждения в пределах ассигнований, утвержденных в смете доходов и расходов, определяет размеры надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, с учетом квалификационных требований и ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

5.6. При приеме на работу администрация учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

- настоящим Уставом;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным трудовым договором;

- должностной инструкцией; 

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
6. Реорганизация и ликвидация Учреждения
6.1. Реорганизация Учреждения без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

6.2. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.3. Учреждение  может быть ликвидировано по решению учредителя или по решению суда.

6.4. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их  администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидированного Учреждения осуществляется администрацией Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на  хранение в муниципальный  архивный фонд. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивного фонда.

6.5. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации. 

6.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

6.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
7. Локальные акты

Деятельность учреждения регламентируется настоящим уставом, а также следующими видами локальных актов:

- коллективным договором;

- правилами внутреннего распорядка;

- должностными инструкциями для работников учреждения;

- приказами руководителя учреждения.
8. Внесение изменений и дополнений в Устав
8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются и регистрируются в установленном порядке.

8.2. Дополнения и изменения в Устав учреждения принимаются постановлением администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.
8.3. Дополнения и изменения в Устав учреждения вступают в силу после регистрации в порядке, установленном федеральным законодательством.
Заместитель главы

Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района                                                       М.Б. Рабинович  

